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> Liderlik Cozumleri

DDl ile, her seviyedeki liderler i¢in gucli liderlik deneyimleri tasarlayabilirsiniz.

Uzmanlar ve ilk Seviye Liderler igin

Orta Diizey ve Ust
Duizey Liderler igin

-

is Yonetiminde Cevikik (@

Performans Problemlerini Yonetme G @ @ @
ileri Seviye Kogluk (@ @ @

Guven Olusturma ve Surdirme @ @ @ @

Kocluk @ @ @

Yiiksek Performans igin Kogluk (@) & @ @ o ()
Lideriik Basarisi icin lletisim * @ @ @ o (1

Etkili lletisim * @ @ @
iletisimin Temelleri % @ @ @

Performans icin ilham Veren Gériismeler e @

(cJC
Amaca Yonelik Delegasyon e @ @ @

Yetkilendirme e

Kapsayici Bir Ortam Yaratma

Kendinizi ve Baskalarini Gelistirmek (@ @ @
Degisimi Tesvik Etmek @ @ @ @ o (1)
Degisime Uyum Saglamak o @

Yetenegi Kurumda Tutma ve Bagliligi Artirma G @ @
Stratejileri Hayata Gecirme (@) @@

inovasyonu Tesvik Etmek [ Xvc)

Dinleme ve Etkili Geri Bildirim (@ @ @

Interaction Management® — Uzmanlar ve ilk seviye Liderler igin Interaction Management Egitimleri.

« Liderler Igin Etkilesimin Temelleri % @
« Etkili Toplanti Yonetimi @
¢ Kisisel Farkindahg! Etkiye Donlstirme e

+ Sanal Ortamda Liderlik @@
« Etkili Kararlar Vermek @ @ @
 Simiilasyon Destekli is Bilinci Egitimi G

» Ekip Performansini Arttirmak

« lIsbirligi ve lligski Agi Olusturma o

* Catismayi Yonetmek

* Planlama ve Kaynak Yonetimi @
+ Liderlik Gelisimini Destekleme @ @

BB

* Hedef Belirleme Ve Sonuglari Degerlendirme G @ @ @

* Catisma Yonetimi

* Etkileme ve ikna Stratejileri (@ @ (V)
« Isbirligini Giiglendirme (@ @@
¢ Stres Yonetimi G @

Farkliliklara Deger Verme o

¢ Yilksek Performansli Bir Ekip Olma e @

+ Liderlik Yolcuugu @ @ @ @

-

BIL® — Business Impact Leadership Egitimleri

Yiiksek Performans lgin Kogluk G @
is Ortakliklari ve iliskileri Gelistrme (@
Kurumsal Yetenegi Gelistirme o
Kurumsal Etki Igin Iham Verme (@ @
Yenilikgilik Kltirii Olusturma (@) @

Global Bakis Agistyla Lideriik (@
Degisimi Hayata Gegirme e @
Karar Alma Dinamikleri e

Duygusal Zeka (@ @@

Stratejiyi Sonuglara Déniistirmek (@) @

Hedefe Yonelik Segim ® — Milakat Teknikleri Egitimleri.

* Davranigsal Milakat Sanati

)X

Davranigsal Miilakat Bilimi @ @@

* Temel Egitim
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Mikro-Kurslar — Tek bir konu veya beceriye odaklanmis kisa ve hizli grenme araclari
* Gelisime Acik Yonlerimiz + Bagkalarini Harekete Gegmeleri igin Etkileme
* Herkes Hemfikir * Zaman Yo6netimi ve Takip
» Guvenilirlik Ve Seffaflik * Yetenegi Kurumda Tutmak
« Dayanikliidinizi Artirmak » Sanal Toplantilarin Yénetimi
+ lliski Kurma » Daha Fazla Delegasyon Ve Serbestlik
+ s Ortaminda Giiven Olusturma » Cesitliligi Degerlendirme
» Glven Agigini Kapatmak * Cevik Karar Alma
+ Koglukta Zorlayici Durumlar: Bir Kogtan ipugclari + Etkin Toplanti Yonetimi
5 + Liderlik Etkinizi Arttirmak lgin Iletisim * Yeni Jenerasyonu Ydénetme
g + Sanal Ortamda iletisim » Siradaki Maceraya Atilirken
f, » Kogcluk Kulturd Yaratma » Verimlilikte Engelleri Asma
é  Etkili Network Olusturma » Degisime Direnci Asma
» Ekip Uyelerini Gelistirme » Zor Konusmalara Hazirlanmak
* Benzersiz bir Ko¢ Olmak + Dahil Oldugunuz Catismayi Cézme
» Degisime Uyum Saglamak * SMART Hedefler
* Yeni Lider Olarak Baslarken » Ekibin Yasadigi Zorluklari Ele Alan Kisa
- Gelisim icin Geri Bildirim Toplantilar
« Olumlu Geri Bildirim Verme + Isbirliklerini Giiglendirme
+ Koglukta Sikga Karsilasilan Zorlayici Durumlar * Gelisim Gabalarini Desteklemek
+ Duygularinizi Yénetmek * Soru Sormanin Gici
« Ekibinizin Yiksek Performans Saglamasina * Mlakat Yapacaklara Tavsiyeler
K Yardimei Olmak + Onyargi
12 Kadin Liderlers™ — Kadin liderler igin tasarlanmis ilgi cekici egitimler.
% . #KizGibiYonet @ @ « Kariyerine Etki Et @ @@ - GivenVer @@
S| - MarkaOl @@ « Miittefik Liderler @ @@ « Networkunu Giiglendir @ @@
S| - PesEtme @@ . Miittefik Erkekler @ @
8
§ Degerlendirme ve Geligsim Merkezi Araclar
é + Early Identifier — Uzman ve ilk Seviye Lider igin online degerlendirme merkezi.
-.g + Leader3 Ready® — Orta ve Ust Seviye Lider igin online degerlendirme merkezi.
é » Leadership Mirror® — 360 derece anketler igin web tabanli, cok kullanicili geri bildirim sistemi.
’§’ » Manager Ready® — ilk ve Orta Seviye Lider icin online degerlendirme merkezi.

DDI Pinpoint: Online gelisim platformuyla kendi gelisim programinizi diizenleyin. Liderleriniz, kisisel farkindalik araglari,
simulasyonlar, oyunlar ve benzeri etkilesimli iceriklerle kesintisiz ve kigisellestirilmis bir deneyim yasayacaklar.

* Temel Egitim e Sinif Egitimi @ Kisa Sanal Sinif @ Sanal Sinif @Web-tabanh Egitim @ Bireysel Calisma
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