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• İş Yönetiminde Çeviklik

• Performans Problemlerini Yönetme

• İleri Seviye Koçluk

• Güven Oluşturma ve Sürdürme

• Koçluk

• Yüksek Performans İçin Koçluk

• Liderlik Başarısı için İletişim I

• Etkili İletişim
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• İletişimin Temelleri

• Performans İçin İlham Veren Görüşmeler

• Kapsayıcı Bir Ortam Yaratma

• Kendinizi ve Başkalarını Geliştirmek

120 I

• Yeteneği Kurumda Tutma ve Bağlılığı Artırma

• Amaca Yönelik Delegasyon

• Yetkilendirme

• Değişimi Teşvik Etmek

• Değişime Uyum Sağlamak

• Stratejileri Hayata Geçirme

• İnovasyonu Teşvik Etmek

• Dinleme ve Etkili Geri Bildirim
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• Kişisel Farkındalığı Etkiye Dönüştürme

• Simülasyon Destekli İş Bilinci Eğitimi

• Liderler İçin Etkileşimin Temelleri         

• Etkili Toplantı Yönetimi

• Sanal Ortamda Liderlik

• Etkili Kararlar Vermek

• Ekip Performansını Arttırmak

• Çatışmayı Yönetmek

• İşbirliği ve İlişki Ağı Oluşturma

• Planlama ve Kaynak Yönetimi

• Liderlik Gelişimini Destekleme

• Çatışma Yönetimi

• Hedef Belirleme Ve Sonuçları Değerlendirme

120• Etkileme ve İkna Stratejileri

• İşbirliğini Güçlendirme

• Stres Yönetimi

• Farklılıklara Değer Verme

• Yüksek Performanslı Bir Ekip Olma

• Liderlik Yolculuğu 120

Interaction Management® — Uzmanlar ve İlk seviye Liderler için Interaction Management Eğitimleri.

Liderlik Çözümleri
DDI ile, her seviyedeki liderler için güçlü liderlik deneyimleri tasarlayabilirsiniz. 
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• Yüksek Performans İçin Koçluk

• İş Ortaklıkları ve İlişkileri Geliştirme

• Kurumsal Yeteneği Geliştirme

• Kurumsal Etki İçin İlham Verme

• Yenilikçilik Kültürü Oluşturma

• Global Bakış Açısıyla Liderlik

• Değişimi Hayata Geçirme

• Karar Alma Dinamikleri

• Duygusal Zeka

• Stratejiyi Sonuçlara Dönüştürmek

• Davranışsal Mülakat Sanatı • Davranışsal Mülakat Bilimi

BIL® — Business Impact Leadership Eğitimleri
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Hedefe Yönelik Seçim ®  — Mülakat Teknikleri Eğitimleri.
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Değerlendirme ve Gelişim Merkezi Araçları 

• Early Identifier — Uzman ve İlk Seviye Lider için online değerlendirme merkezi.

• Leader3 Ready® — Orta ve Üst Seviye Lider için online değerlendirme merkezi.

• Leadership Mirror® — 360 derece anketler için web tabanlı, çok kullanıcılı geri bildirim sistemi.

• Manager Ready® — İlk ve Orta Seviye Lider için online değerlendirme merkezi.
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• Gelişime Açık Yönlerimiz

• Herkes Hemfikir

• Güvenilirlik Ve Şeffaflık

• Dayanıklılığınızı Artırmak

• İlişki Kurma

• İş Ortamında Güven Oluşturma

• Güven Açığını Kapatmak

• Koçlukta Zorlayıcı Durumlar: Bir Koçtan İpuçları

• Liderlik Etkinizi Arttırmak İçin İletişim

• Sanal Ortamda İletişim

• Koçluk Kültürü Yaratma

• Etkili Network Oluşturma

• Ekip Üyelerini Geliştirme

• Benzersiz bir Koç Olmak

• Değişime Uyum Sağlamak

• Yeni Lider Olarak Başlarken

• Gelişim İçin Geri Bildirim

• Olumlu Geri Bildirim Verme

• Koçlukta Sıkça Karşılaşılan Zorlayıcı Durumlar

• Duygularınızı Yönetmek

• Ekibinizin Yüksek Performans Sağlamasına 
Yardımcı Olmak

• Başkalarını Harekete Geçmeleri İçin Etkileme

• Zaman Yönetimi ve Takip

• Yeteneği Kurumda Tutmak

• Sanal Toplantıların Yönetimi

• Daha Fazla Delegasyon Ve Serbestlik

• Çeşitliliği Değerlendirme

• Çevik Karar Alma

• Etkin Toplantı Yönetimi

• Yeni Jenerasyonu Yönetme

• Sıradaki Maceraya Atılırken

• Verimlilikte Engelleri Aşma

• Değişime Direnci Aşma

• Zor Konuşmalara Hazırlanmak

• Dahil Olduğunuz Çatışmayı Çözme

• SMART Hedefler

• Ekibin Yaşadığı Zorlukları Ele Alan Kısa 
Toplantılar

• İşbirliklerini Güçlendirme

• Gelişim Çabalarını Desteklemek

• Soru Sormanın Gücü

• Mülakat Yapacaklara Tavsiyeler

• Önyargı

Mikro-Kurslar — Tek bir konu veya beceriye odaklanmış kısa ve hızlı öğrenme araçları
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• #KızGibiYönet

• Marka Ol

• Pes Etme

• Kariyerine Etki Et

• Müttefik Liderler

• Müttefik Erkekler

• Güven Ver

• Networkunu Güçlendir

Kadın LiderlerSM — Kadın liderler için tasarlanmış ilgi çekici eğitimler.
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DDI Pinpoint: Online gelişim platformuyla kendi gelişim programınızı düzenleyin. Liderleriniz, kişisel farkındalık araçları, 
simülasyonlar, oyunlar ve benzeri etkileşimli içeriklerle kesintisiz ve kişiselleştirilmiş bir deneyim yaşayacaklar.

www.ddiworld.com

*Temel Eğitim  Sınıf Eğitimi  120  Kısa Sanal Sınıf    Bireysel Çalışma

İlave Sektörel Versiyonlar:  

 Sanal Sınıf  Web-tabanlı Eğitim       

I     Endüstriyel Sektörlere ÖzelSağlık Sektörüne Özel




